
経営学演習Ⅱ
　　必修　　2単位

平野　賢哉

1. 授業の概要（ねらい）
本演習では、人的資源管理論および経営組織論領域の修士論文作成に必要な研究指導を行う。秋学期は先行研究につ
いて整理し、修士論文に組み込むことができるように文章化していくことを目指す。各回の演習においては受講者による発
表とディスカッションを通じて理解を深めていく。また、必要に応じて個別指導を行う。

2. 授業の到達目標
(1) 先行研究を整理し、自身の研究におけるストーリーラインを明確にする
(2) 調査を実施する場合には、その実行準備を進める
(3) 修士論文の構成を確立し、執筆を始める

3. 成績評価の方法および基準
課題発表（50％）とディスカッションへの貢献（50％）をベースとし総合的に評価する

4. 教科書・参考文献
教科書
指定しない
参考文献
履修者の研究課題によって適宜紹介する

5. 準備学修の内容
指定された資料や論文を必ず読んでくること。発表時にはディスカッションのベースとなる資料を用意すること。

6. その他履修上の注意事項
他の受講者の研究テーマを含めて積極的にディスカッションに参加すること。

7. 授業内容
【第１回】 オリエンテーション。この演習の進め方について説明する。
【第２回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第３回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第４回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第５回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第６回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第７回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第８回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第９回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第10回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第11回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第12回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第13回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第14回】 修士論文作成に向けた研究経過の発表およびディスカッション
【第15回】 春季休業中の課題について確認する


