
経営学演習Ⅱ
　　必修　　2単位

大野　貴司

1. 授業の概要（ねらい）
本演習では、経営戦略論・経営組織論・経営管理論領域の修士論文の作成に必要な研究指導を行う。それにより、博士
前期課程1年次終了までに習得しておくべき基礎的な理論と研究方法論の習得を目指す。

2. 授業の到達目標
①　経営戦略論を中心とした経営学領域の基礎・応用的な理論の習得。
②　博士前期課程1年次終了までに習得すべき研究方法論の習得。

3. 成績評価の方法および基準
研究の進捗状況（年数回課す研究報告）　50％
演習内での討議への貢献度　50％

で評価する。60％以上を合格とする。

遅刻、無断欠席は減点する。

4. 教科書・参考文献
教科書
受講者の興味・関心に応じて決定する。
参考文献
大野貴司　人間性重視の経営戦略論—経営性と人間性の統合を可能とする戦略理論の構築にむけて—　ふくろう出版

5. 準備学修の内容
自身の研究テーマにかかわる国内外の先行研究を常に収集し読み進めておくこと。修士論文を毎日少しずつで良いので
進めるようにしておくこと。

6. その他履修上の注意事項
履修希望者は初回の演習に必ず参加すること。

7. 授業内容
【第１回】 オリエンテーション、各自の研究テーマに関するプレゼンテーション
【第２回】 分析視角の検討（どのような観点で研究を捉えるか）
【第３回】 分析視角に関連する理論の収集と検討
【第４回】 分析視角の決定
【第５回】 研究方法論の検討①（学説研究）
【第６回】 研究方法論の検討②（定性研究）
【第７回】 研究方法論の検討③（定量研究）
【第８回】 研究方法の決定
【第９回】 論文の章立てに関する指導
【第10回】 論文序章の作成指導（訂正指示）
【第11回】 論文序章の訂正指示への対応の確認
【第12回】 論文第1章の作成指導①（必要な先行研究が網羅できているか）
【第13回】 論文第1章の作成指導②（先行研究の到達点と未達点を明示できているか）
【第14回】 論文第1章の作成指導③（先行研究に対する自身の研究の立ち位置を明示できているか）
【第15回】 次年度に向けての研究の方向についての個人指導


