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1. 授業の概要（ねらい）
この授業は、株式会社東京海上日動キャリアサービスとの連携協力により運営します。
変革する時代におけるキャリア形成を支援します。
また、就活における漠然とした「不安」に寄り添い「自信が持てる就職活動」を支援していきます。
そのために、全員が自らの意識でこの講座に積極的に参画して、講座を通じて自己変容することを目的とします。
就職活動に“絶対”はありません。また、“正解”もありません。企業は、よりよい人材を採用するために、様々な角度から人
材の見極めをします。マニュアル的な内容ではなく様々な経験を通し“自ら考え、行動できる”ことが就職に勝つ最善の対応
策であると考えます。
皆さんの高い参加意識に期待します。

2. 授業の到達目標
自分を知り、自ら考え、自ら行動する。自身の社会人基礎力を向上させ納得できる就職活動ができる方法を身に付けるこ
とを目標とします。

3. 成績評価の方法および基準
出席状況、授業への取り組み姿勢、課題の提出状況や評価、キャリアセンター主催の就職支援行事への参加や取り組み
姿勢などの結果を合わせて総合的に評価します。

4. 教科書・参考文献
教科書
テキストはありません。授業に必要なものはその都度配布（もしくはLMSにアップ）します。参考文献等も授業中にお伝え
します。

5. 準備学修の内容
・ 社会に対する見聞を広げるため、また毎回の新聞発表やそのフィードバックの準備として日々新聞やニュースをチェック
してください。
・ 毎回の筆記試験（SPI、時事問題）の予習を徹底してください。

6. その他履修上の注意事項
・ 出席を重視します。
・ 授業とは別に、授業が行われる日に就職に関する個別相談を前･後期にわたって１〜２回程度実施します。
・ キャリアサポートセンターが主催する就職支援行事へ積極参加して下さい。早期就職意識の高揚及び就業観・職業観
の育成・熟成を図ることを目的に実施しています。
・ この授業では同じ時間に並行して開講している田口仁先生（岡智子先生）の「キャリアデザイン演習Ⅰ」と合同で行う授
業が数回予定されています。

7. 授業内容
【第１回】 オリエンテーション（オンデマンドによるオンライン授業）
【第２回】 就職活動の流れ
【第３回】 自己分析①
【第４回】 自己分析②
【第５回】 自己分析③
【第６回】 インターンシップについて（合同）
【第７回】 履歴書・エントリーシートの書き方
【第８回】 PROGテストの活用方法（合同）
【第９回】 社会を知る（業種・業界・職種）企業研究・情報リソース
【第10回】 日経テレコンの活用方法（オンデマンドによるオンライン授業）
【第11回】 ビジネスマナー
【第12回】 企業研究１
【第13回】 企業研究２
【第14回】 夏休みの計画
【第15回】 全体の振り返り

※上記授業の内容は都合により変更する場合があります


