
経営学演習Ⅲ
　　必修　　4単位

平野　賢哉

1. 授業の概要（ねらい）
人的資源管理論領域の修士論文の作成に必要な研究指導を行い、修士論文の完成を目指す。

2. 授業の到達目標
修士論文を作成・提出する

3. 成績評価の方法および基準
1.成績評価の方法
　修士論文を提出した場合は評価の対象とする。提出しなかった場合は、評価の対象としない。
2.成績評価の基準
　提出された論文の内容に応じて評価する。

4. 教科書・参考文献
教科書
指定しない
参考文献
必要に応じて紹介する

5. 準備学修の内容
毎回の研究指導に向けて、指定した課題を作成する

6. その他履修上の注意事項
具体的な演習の進行については第1回講義時に相談のうえ決定する

7. 授業内容
【第１回】 修士論文作成指導
【第２回】 修士論文作成指導
【第３回】 修士論文作成指導
【第４回】 修士論文作成指導
【第５回】 修士論文作成指導
【第６回】 修士論文作成指導
【第７回】 修士論文作成指導
【第８回】 修士論文作成指導
【第９回】 修士論文作成指導
【第10回】 修士論文作成指導
【第11回】 修士論文作成指導
【第12回】 修士論文作成指導
【第13回】 修士論文作成指導
【第14回】 修士論文作成指導
【第15回】 修士論文作成指導
【第16回】 修士論文作成指導
【第17回】 修士論文作成指導
【第18回】 修士論文作成指導
【第19回】 修士論文作成指導
【第20回】 修士論文作成指導
【第21回】 修士論文作成指導
【第22回】 修士論文作成指導
【第23回】 修士論文作成指導
【第24回】 修士論文作成指導
【第25回】 修士論文作成指導
【第26回】 修士論文作成指導
【第27回】 修士論文作成指導
【第28回】 修士論文作成指導
【第29回】 修士論文作成指導
【第30回】 修士論文作成指導


